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Standardy ochrony matoletnich stanowig realizacje obowiazku prawnego wprowadzonego
ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802) w Fabryce Broni ,tucznik”
— Radom sp. z 0.0. z siedzibg w Radomiu.

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw Fabryki Broni

LJtucznik” — Radom sp. z 0.0. jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym

interesie. Kazdy pracownik traktuje osobe matoletnia z szacunkiem oraz uwzglednia jej

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek

formie. Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie

Z przepisami wewnetrznymi danej szkoty oraz swoimi kompetencjami.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Pracodawca/Spétka/Zaktad pracy — Fabryka Broni ,tucznik” — Radom sp. z 0.0.
z siedzibg w Radomiu,

Pracownik — kazda osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie stosunku pracy
albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badZ nieodptatnej, a takze wykonujaca
dziatalno$¢ na rzecz Pracodawcy, np. praktykant, wolontariusz, stazysta
z wytaczeniem matoletniego.

Dyrektor Szkoty — dyrektor szkoty, ktdrej uczen realizuje praktyczng nauke zawodu
lub staz uczniowski u Pracodawcy zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.
Matoletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem
szkoty!, ktéra realizuje praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy
o praktyczng nauke zawodu, wtym takze w formie ksztatcenia dualnego lub
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego lub staz uczniowski, o ktérym
mowa w art. 121 a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2024 r. poz. 737, ze zm.), na podstawie umowy o staz uczniowski.

Opiekun prawny — dalej réwniez opiekunowie prawni, oznacza przedstawiciela
ustawowego matoletniego, w szczegdlnosci rodzica, opiekuna, rodzica
zastepczego, opiekuna tymczasowego (czyli osobe upowainiong do
reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki 0s6b dorostych)?.

1Za kazdym razem, gdy w dokumencie pojawia sie okreslenie ,,matoletni” oznacza ono réwniez osobe petnoletnig
kontynuujaca nauke w branzowej szkole |stopnia lub technikum. W przypadku uczniéw petnoletnich zgoda
opiekuna dziecka przewidziana niniejszym dokumentem nie ma zastosowania, chyba, ze co innego wynika
z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

2 W rozumieniu-art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 167, z pdin. zm.).
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
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Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgode jednego zrodzicow
w przypadku zwyktych, biezacych spraw zycia matoletniego oraz zgode obojga
rodzicow w sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzad.

Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego — opiekun wyznaczony przez

Pracodawce do prowadzenia pod kierunkiem tej osoby praktyk zawodowych lub

stazu uczniowskiego.

Instruktor praktycznej nauki zawodu ~ Pracodawca lub osoba zatrudniona przez

Pracodawce, ktéra posiada niezbedne kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne

do realizowania praktycznej nauki zawodu w zaktadzie pracy.

Krzywdzenie matoletniego — kazde zachowanie wzgledem matoletniego, ktére

stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest

zaniedbanie zamierzone lub niezamierzone, dziatanie lub zaniechanie, a takze
kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych
matoletniego i zakidceniem jego rozwoju.
Podstawowe formy krzywdzenia:
2.10.1. Przemoc fizyczna wobec matoletniego — dziatanie badZ zaniechanie,
wskutek ktérego matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozony. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz
zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej
za matoletniego, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktérej ufa.
O przemocy fizycznej méwimy zardwno w wymiarze jednorazowym, jak
i powtarzajgcym sie.
2.10.2. Przemoc psychiczna wobec matloletniego — przewlekta, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim aosobg za niego
odpowiedzialng lub osoba, ktérej matoletni ufa. Tak jak w przypadku
przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak izaniechania.
Do przejawdéw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
2.10.2.1. niedostepnos¢ emocjonalng,
2.10.2.2. zaniedbywanie emocjonalne,
2.10.2.3. relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu,

2.10.2.4. nieodpowiednie rozwojowo Ilub niekonsekwentne interakcje
z matoletnim,

2.10.2.5. niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego,

2.10.2.6. niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy
matoletnim a osobg odpowiedzialng,

2.10.2.7. nieodpowiednia socjalizacje, demoralizacje,

2.10.2.8. sytuacje, w ktorych matoletni jest Swiadkiem przemocy.

2.10.3. Przemoc seksualna wobec maloletniego inaczej wykorzystywanie
seksualne matoletniego — angazowanie matoletniego przez osobe dorostg
lub innego matoletniego w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie
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2.10.4.

2.10.5.

dochodzi do kontaktu fizycznego (np.ekshibicjonizm, molestowanie
werbalne - np. prowadzenie rozmdw o tresci seksualnej nieadekwatnej do
wieku matoletniego, komentowanie w sposob seksualny wygladu
i zachowania matoletniego, zachecanie do kontaktu ztresciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia
matoletniego z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci)
igdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie
matoletniego, zmuszanie matoletniego do dotykania ciata sprawcy,
stosunek seksualny). Kaizda czynnos$¢ seksualna podejmowana
z maloletnim przed ukonczeniem 15 roku Zycia jest przestepstwem.
W przypadku matoletnich méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inny matloletni) a wykorzystywanym
(matoletnim) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wiadzy,
opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego
matoletnich zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek:
faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci matoletniego na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje
(chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie
wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych matoletnich,
jak i opiekundéw prawnych tych matoletnich mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.
Zaniedbywanie matoletniego - chroniczne lub  incydentalne
niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb matoletniego. Moze
przyjmowac forme nierespektowania praw matoletniego, co w rezultacie
prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania
matoletniego dochodzi w relacjach matoletniego z osobg zobowigzang do
opieki, wychowania, troski i ochrony.
Przemoc réwiesnicza — nekanie réwiesnicze, bullying — przemoc
réwiesnicza ma miejsce, gdy matoletni doswiadcza réznych form nekania
ze strony réowiesnikéw. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonéw
komdérkowych). Przemoc rowiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe
dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnosc), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara
jest stabsza od sprawcy badZ grupy sprawcéw. Obejmuje:
2.10.5.1. przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),
2.10.5.2. przemoc relacyjng (np. wykluczenie zgrupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie, szantaz),
2.10.5.3. przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
2.10.5.4. przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.
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2.10.5.5. cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci
w komunikatorach, wpis  w serwisie  spotecznosciowym,
umieszczanie Ww Internecie zdje¢ lub filméw osmieszajacych
ofiare),
2.10.5.6. wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub
zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci
seksualnych przez réwiesnika,
2.10.5.7. przemoc uwarunkowang normami istereotypami zwigzanymi
zptcig (np. przemoc wrelacjach romantycznych miedzy
rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscig, orientacja
seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.
Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich — wyznaczony przez
Pracodawce pracownik, sprawujacy nadzor nad prawidtowym stosowaniem
u Pracodawcy standardéw ochrony matoletnich oraz ich aktualnoscia.
W przypadku nieobecnosci wyznaczonego przez Pracodawce pracownika, inna
osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszefi — wyznaczony przez
Pracodawce pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego przez
Pracodawce pracownika, inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — Pracodawca lub inny
wyznaczony przez niego pracownik, odpowiedzialny za podejmowanie interwencji
u Pracodawcy przed wiasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku
nieobecnosci wyznaczonego przez Pracodawce pracownika, inna osoba wskazana
do zastepstwa na tym stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia matoletniemu — pracownik
wyznaczony przez Pracodawce odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia
matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania.
W przypadku nieobecnosci wyznaczonego przez Pracodawce pracownika, inna
osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzern zagrazajacych dobru matoletniego,
uwzgledniajacy:
2.15.1. Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej;
2.15.2. Osobe/osoby  podejrzewane o krzywdzenie  (opiekun  prawny
matoletniego, pracownik, inny matoletni, inna osoba);
2.15.3. Rodzaj podjetej interwenc;ji;
2.15.4. Date interwencji;
2.15.5. Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe,
karty  interwencji, kopie  zawiadomier/wnioskéw  wysytanych
do witasciwych stuzb/szkoty).
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Dane osobowe matoletniego — minimalny zakres informacji umozliwiajacy
identyfikacje matoletniego.

3.Kontakty do osob odpowiedzialnych za poszczegdlne

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

obszary oraz instytucji pomocowych

Pracodawca wdrodze zarzadzenia Prezesa Zarzadu wyznaczy osoby
odpowiedzialne za poszczegdlne obszary standardéw ochrony matoletnich,
za przyjmowanie zgtoszen, za prowadzenie interwencji oraz za udzielanie wsparcia
matoletniemu.

Pracodawca, w zakresie ochrony matoletnich, $cisle wspétpracuje ze szkofa,

w ktorej matoletni realizuje ksztatcenie zawodowe.

Pracodawca w zakresie dziatan zwigzanych zochrong matoletnich moze

wspotpracowac z:

3.3.1. Placowkami ochrony zdrowia,

3.3.2. Odrodkami Pomocy Spofecznej, wtym w szczegdlnosci z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radomiu, ul. Limanowskiego 134, 26-600
Radom, tel. 48 360 87 01,

3.3.3. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

3.3.4. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

3.3.5. Policja, w tym Komenda Miejska Policji w Radomiu, ul. 11 Listopada 37/59,
26-600 Radom, tel. 47 701 50 10,

3.3.6. Sagdem Rejonowym w Radomiu, ul. Warszawska 1, 26-610 Radom,
tel. 48 368 04 42.

Pracodawca informuje przebywajacych w jego zaktadzie matoletnich o pomocy:

3.4.1. Rzecznika Praw Obywatelskich,

3.4.2. Rzecznika Praw Dziecka, wtym prowadzonego przez niego telefonu
zaufania— 80012 12 12,

3.4.3. Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111,

3.4.4. w razie potrzeby nawigzuje wspotprace z ww. podmiotami.

4.Rozpoznawanie ireagowanie na czynniki ryzyka

4.1.

krzywdzenia matoletnich

Standardy ochrony matoletnich

4.1.1. Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu matoletnich,
w szczegolnosci przez:
4.1.1.1. ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka isymptomy
krzywdzenia;
4.1.1.2. ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow;
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.1.1.3. zapewnienie = odpowiedniego  przygotowania  pracownikow
petnigcych  funkcje opiekunéw praktyk zawodowych/stazy
uczniowskich lub instruktorow praktycznej nauki zawodu poprzez
np. szkolenia, instruktaz, webinaria, e-learning;

4.1.1.4. ustalenie zakreséw odpowiedzialnosci pracownikow;

4.1.1.5. ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami
a matoletnimi oraz miedzy samymi matoletnimi.

Pracownicy petnigcy funkcje opiekundw praktyk zawodowych/stazy

uczniowskich oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajg

przynajmniej podstawowg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomodw

krzywdzenia matoletnich, aw ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na ich wystepowanie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, opiekun praktyk

zawodowych/stazu uczniowskiego, instruktor praktycznej nauki zawodu,

podejmuje rozmowe z opiekunami prawnymi matoletniego, przekazujgc

informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich do szukania

pomocy winnych instytucjach/podmiotach dziatajagcych na rzecz

matoletnich. Podjete kroki nalezy udokumentowaé zgodnie ze sposobem

przyjetym u Pracodawcy.

Pracownicy w toku realizacji obowigzkéw majag na uwadze sytuacje

i dobrostan matoletnich.

Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna  praktyk
zawodowych/stazu uczniowskiego lub instruktora praktycznej nauki
zawodu, Pracodawca doktada szczegdlnej starannosci w zakresie
przygotowania tej osoby do petnienia ww. funkcji i pracy z matoletnimi.
Przed powierzeniem pracownikowi  funkcji  opiekuna  praktyk
zawodowych/stazu uczniowskiego lub instruktora praktycznej nauki
zawodu, Pracodawca ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru
nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub winnej
dokumentacji dotyczacej pracownika.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 4.2.1., przed powierzeniem funkgcji, o ktérej
mowa w pkt 4.2.1., przedktada Pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zyciu izdrowiu) iXXV Kodeksu karnego
(przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie zdnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii {Dz. U. 22023 r. poz. 1939 ze zm.), lub
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za odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego?®.

4.2.4. Osoba, o ktdérej mowa w pkt 4.2.1., posiadajgca obywatelstwo innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada Pracodawcy
informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi.

4.2.5. Osoba, o ktérej mowa w pkt 4.2.1., sktada Pracodawcy oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat, jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa,
oraz jednoczesnie przedktada Pracodawcy (lub innemu organizatorowi)
informacje zrejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi.

4.2.6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt 4.2.4. lub 4.2.5., nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, przedkfada si¢ informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

4.2.7. W przypadku, gdy prawo panstwa, zktérego ma byé przedtozona
informacja, o ktérej mowa w pkt 4.2.4. ipkt 4.2.6., nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktérej mowa w pkt 4.2.1., sktada Pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana wtym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a iart. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, ze dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych zwychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

4.2.8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4.2.5. i 4.2.7, sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej

3 Dodatkowo na mocy ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, art. 120 ust. 3a. Osoba prowadzaca
praktyczng nauke zawodu sktada oswiadczenie o niekaralnodci
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4.2.9.

tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfoZenie fatszywego

oSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Osoba, ktorej powierzono funkcje opiekuna praktyk zawodowych/stazu

uczniowskiego lub instruktora praktycznej nauki zawodu musi ztozy¢

nastepujace o$wiadczenia:

4.2.9.1. oswiadczenie o0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich
i zobowigzaniu do ich przestrzegania — Zatacznik nr 1;

4.2.9.2. odwiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska — Zatacznik nr 2;

4.2.9.3. oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode
matoletnich, jezeli zwainych powoddw nie moie przedstawic
informacji o niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestrow
karnych — Zatgcznik nr 3.

4.2.10. Oswiadczenia zostaja wiaczone do akt osobowych pracownikéw,

a w przypadku ich braku — dotgczone do umowy cywilnoprawne;j.

4.2.11. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego

4.3.1.

4.3.2,

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

w pkt 4.2.9. uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku
prawnego (zawarcie umowy o prace/wspotpracy).

Pracownik zna i stosuje ustalone u Pracodawcy zasady bezpiecznych relacji
pracownikéw z matoletnimi, ktére stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardow.

Naczelng zasada wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego
pracownika jest dziatanie dla dobra matoletniego iw jego najlepszym
interesie.

Pracownik traktuje matoletniego zszacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢, potrzeby i prawo do prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji
o charakterze seksualnym lub intymnym.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (np. filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.
Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika zrealizacji zadan
i dziatan stuzbowych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu
gratyfikacji finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania
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4.3.9.

przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badz zaleznosci matoletniego, a ktérych
intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badZ czynnos¢
podejmowana wobec matoletniego byly adekwatne do sytuacji, do stopnia
jego rozwoju iindywidualnych mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne,
uzasadnione inie skutkowaty nieréownym traktowaniem matoletniego
w stosunku do innych matoletnich, w tym jego faworyzowaniem.

4.3.10. Ogdlne zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi

obowiazujg kazdego pracownika, atakie kaidg osobe majacg kontakt
z matoletnimi u Pracodawcy, jesli kontakt ten odbywa sie na terenie
Pracodawcy.

4.3.11. Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Zatacznik nr 4 do

4.4.1.

4.4.2,

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

niniejszych Standardow. W szczegétowym opisie zasad bezpiecznych relacji
okresla sie w szczegolnosci:

4.3.11.1. komunikacje z matoletnimi;

4.3.11.2. dziatania z matoletnimi;

4.3.11.3. kontakt fizyczny z matoletnimi;

4.3.11.4. kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego/instruktor praktycznej
nauki zawodu zna i monitoruje- stosowanie zasad bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi ustalonych u Pracodawcy.
Tres¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi najlepiej wypracowa¢
z udziatem matoletnich iz uwzglednieniem specyfiki Pracodawcy oraz
potrzeb matoletnich.
Matoletni realizujacy na terenie Pracodawcy praktyczng nauke zawodu lub
staz uczniowski znajg istosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi.
Tres$¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi moze by¢ zmieniana
w kazdym momencie na wniosek matoletnich i zawsze z ich udziatem.
Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi stanowi
Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw. W szczegdétowym opisie zasad
bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okresla sie w szczegolnosci:

4.4.5.1. Zasady komunikacji miedzy matoletnimi;

4.4.5.2. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

4.4.5.3. Sposoby rozwigzywania konfliktéw (z naciskiem na mediacje

rowiesnicze);
4.4.5.4. Zasady szacunku dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni;
4.45.5. Zasady réwnego traktowania, szacunku dla rdéznorodnosci,
indywidualnej tozsamosci i ekspresiji.
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4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

Obowigzki Pracodawcy:

4.5.1.1. dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w zaktadzie pracy;

4.5.1.2. wyznaczenie osoby/oséb odpowiedzialnych za:
4.5.1.2.1. standardy ochrony matoletnich,
4.5.1.2.2. przyjmowanie zgtoszen,
4.5.1.2.3. prowadzenie interwencji,
4.5.1.2.4. udzielanie wsparcia matoletniemu.

4.5.1.3. delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg
standarddw ochrony matoletnich.

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich

nalezy:

4.5.2.1. dbatoé¢ o udostepnienie standardow ochrony matoletnich na
stronie internetowe] Pracodawcy oraz na terenie zaktadu pracy;

4.5.2.2. przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw ochrony
matoletnich;

4.5.2.3. wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji
Standardow ochrony matoletnich;

4.5.2.4. monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach
ochrony matoletnich, planowanie ewaluacji standardéw z udziatem
Pracodawcow, pracownikéw i matoletnich i ich aktualizacja;

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen nalezy:

4.5.3.1. przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagroienia
dobra matoletniego; (

4.,5.3.2. przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia
matoletniego lub krzywdzeniu matoletniego; ujawnionych lub
zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
matoletniego;

4.5.3.3. przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie
interwencji oraz Pracodawcy i dyrektorowi szkoly (jesli matoletni
uczeszcza do szkoty) lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie
lub zycie matoletniego - niezwtoczne poinformowanie Policji
i opiekunéw prawnych (jesli to nie oni stanowig zagrozenie);

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

4.5.4.1. zainicjowanie interwencji zgodnie z opisanymi ponizej procedurami
i monitorowanie wspotpracy ze szkotg macierzysta;

4.5.4.2. dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie
Pracodawcy o wynikach poczynionych ustale w tym prowadzenie
rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy przechowywac
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w odpowiednio zabezpieczonym miejscu, do ktdérego dostep ma
osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwencji oraz
Pracodawca.
4.5.5. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia
matoletniemu nalezy:
4.5.5.1. wspétpraca w opracowaniu planu wsparcia matoletniego,
uwzgledniajgcego wspotprace z dyrekcjg szkoty, opiekunem
prawnym matoletniego i innymi podmiotami;
4.5.5.2. wsparcie matoletniego wedtug ponizszych zasad:
4.5.5.2.1. zadbanie o bezpieczeristwo matoletniego, np.
odizolowanie sprawcow krzywdzenia,
4.5.5.2.2. zadbanie o dobrostan matoletniego izajecie sie jego
biezgcymi potrzebami (w tym zadbaniem
o podstawowe potrzeby fizjologiczne),
4.5.5.2.3. okazanie matoletniemu zyczliwosci, zaufania,
zainteresowania jego samopoczuciem i wsparcia
w powrocie do aktywnosci.
4.5.5.3. we wspétpracy z dyrekcjg szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni,
monitorowanie wsparcia udzielanego matoletniemu; w razie
potrzeby skierowanie matoletniego i/lub jego opiekunéw prawnych
do instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne,
terapie uzaleinien, interwencje dla sprawcdéw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych (bedg to
instytucje takie jak m.in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
osrodki opieki psychologiczne] i psychoterapeutycznej dla dzieci
i mtodziezy, osrodki pomocy spotecznej czy lokalne organizacje
pozarzgdowe).

5.1.1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moie przybieraé¢ réine formy
i przebiegac z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu
i komunikowania.
5.1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:
5.1.2.1. podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletnich
(np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad matoletnim),
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5.2,

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.2.1.

5.2.2.

5.1.2.2. podejrzenie innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem,
takiej jak np. przemoc domowa niespetniajgca znamion
przestepstwa znecania, krzyk, ponizanie, wysmiewanie, presja
i wymagania przekraczajgce mozliwosci matoletniego,

5.1.2.3. podejrzenie  zaniedbania potrzeb Zyciowych maloletniego
np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji

w przypadku podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

5.1.3.1. osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);

5.1.3.2. opiekundéw prawnych matoletniego;

5.1.3.3. innego matoletniego.

Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikéw

w realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuaciji

podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie

mu bezpieczenstwa.

W przypadku watpliwosci, jak postgpi¢, osoba odpowiedzialna

za interwencje moze skontaktowac sie ze specjalistami Fundacji Dajemy

Dzieciom Site pod numerem 800 100 100.

Wskazane jest poinformowanie szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni

odbywajacy praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski o podejmowane;j

interwencji.

Nalezy pamietaé, ze w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego

matoletniego ponizej 15. roku Zycia, istnieje prawny obowigzek zgtoszenia

podejrzenia na Policje lub do prokuratury. W przypadku niedopetnienia

obowigzku istnieje zagrozenie karg pozbawienia wolnosci do lat 3.

W przypadku pozostatych przestepstw na wszystkich spoczywa spoteczny

obowigzek dokonania zgtoszenia.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matfoletni jest
krzywdzony, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub jego
opiekuna prawnego, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej iprzekazania jej osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji. Notatka moze zosta¢ sporzadzona na pismie lub przestana za
posrednictwem poczty elektronicznej.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, niezwtocznie
powiadamia Pracodawce o przyjeciu zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej
do zgtoszenia interwencji.
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5.3.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.3.1.

5.3.2.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, woéwczas interwencja jest prowadzona przez Pracodawce.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Pracodawcy, anie zostata
wyznaczona inna osoba do prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta
krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistdw, w szczegdlnosci
psychologéw i pedagogow ze szkoty, do ktérej uczeszcza uczen odbywajacy
praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor
stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow. Karte zatacza sie
do rejestru interwencji prowadzonego przez Zaktad Pracy — wzor rejestru
stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardéw.

Wszystkie osoby, ktére wzwigzku zwykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje ztym zwigzane, s zobowigzane do zachowania poufnosci,
wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego
zgtosili  opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego
na pismie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowaé
odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy
spotecznej), dzwonigc pod numer 112 Ilub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powazigt
informacje o zagroZeniu inastepnie sporzadza notatke stuzbowa
i przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktora
odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi
w niniejszych Standardach.

W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez
pracownika osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
niezwtocznie informuje Pracodawce.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy:
z matoletnim, innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé wiedze
o zdarzeniu, w tym z jego opiekunami prawnymi. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia
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5.4.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.4.1.

54.2.

s spisywane w karcie interwencji. Podczas spotkania opiekunom prawnym
matoletniego przekazywane sg informacje o zdarzeniu, ewentualnej
interwencji oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

Pracodawca wraz z osobg odpowiedzialng za interwencje organizuje
spotkanie z pracownikiem, ktdrego dotyczy zgtoszenie celem wyjasnienia
sytuacji. Ustalenia sg zapisywane w karcie interwencji.

Do czasu wyjasnienia sprawy, pracownik podejrzewany o krzywdzenie
matoletniego, bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego,
zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym,
ale takze z pozostatymi matoletnimi.

W przypadku podejrzenia przestepstwa, Pracodawca dokonuje zgtoszenia
na Policje lub prokurature. W pozostatych sytuacjach Pracodawca
podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami
obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego krzywdzenia
niebedacego przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewana
o krzywdzenie matoletniego oraz innych Swiadkéw zdarzenia. W sytuacji
gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy rozwazy¢
wdrozenie wifasciwych procedur dyscyplinarnych wtym rozwigzanie
umowy z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac
takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie matoletniego przez jego
opiekuna prawnego, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
przeprowadza rozmowe z mafoletnim oraz powinna przeprowadzi¢
rozmowy zinnymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej matoletniego. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne ifizyczne matoletniego. Moze
w tym zakresie wspotpracowaé z personelem szkoty, do ktérej uczeszcza
matoletni. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa iprzekazuje je do wtasciwej
miejscowo Policji lub prokuratury.
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5.5.

5.4.3,

5.4.4.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

W przypadku, gdy matoletni doznaje innej formy krzywdzenia niz

popetnienie przestepstwa na jego szkode ze strony opiekundw prawnych

lub innych domownikow:

5.4.3.1. gdy zachowanie wobec matoletniego spetnia znamiona przemocy
domowej nalezy poinformowac witasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania matoletniego osrodek pomocy spotecznej, ktory moze
wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty;

5.4.3.2. gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a matoletni
doswiadcza np. zaniedbania albo gdy relacje w rodzinie sg w inny
spos6b nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) —
nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego witasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a

z petnoletnim czfonkiem rodziny, niebedacym sprawca krzywdzenia,

ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz

o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym

u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego
matoletniego przebywajacego w zaktadzie pracy osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe  z matoletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami prawnymi, a takie
oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu ijego opiekunami
prawnymi. Ponadto rozmawia zinnymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, atakie wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne ifizyczne
matoletniego krzywdzonego. Ustalenia s spisywane w karcie interwencji.
Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne
karty interwencji.

Zaleca sie korzystanie z wsparcia szkoty lub instytucji znajdujgcych sie
w obszarze dziatania Pracodawcy.

W trakcie rozméw nalezy upewnié¢ sie, ze matoletni podejrzewany
o krzywdzenie innego matoletniego sam nie jest krzywdzony przez
opiekunéw prawnych, innych dorostych badz réwiesnikéw. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé¢ interwencje takie
w stosunku do tego matoletniego.

5.5.4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami prawnymi wynika, ze nie sg oni

zainteresowani pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub winny
spos6b nie wspieraja matoletniego, ktéry doswiadczyt krzywdzenia, osoba
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5.6.

5.5.5.

5.5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13
do 17 lat, ajego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto
poinformowad wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub Policje poprzez
stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17,
a jego zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac
wiasciwg miejscowo jednostke Policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

Wobec matoletniego poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za

udzielanie wsparcia matoletniemu opracowuje indywidualny plan wsparcia,

dostosowany do potrzeb matoletniego, mozliwosci Pracodawcy i w razie

koniecznosci oparty na wspédtpracy zinnymi podmiotami w $rodowisku

lokalnym, wymienionymi wpkt 3.3.2. i3.3.3. Wtym celu moie

skontaktowaé sie z personelem szkoty, do ktdrej uczeszcza matoletni

odbywajacy praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski. Plan powinien

zawiera¢ wskazania dotyczace dziatan w celu zapewnienia matoletniemu

bezpieczenstwa, w tym:

5.6.1.1. sposoby odizolowania go od 0séb podejrzewanych o krzywdzenie
i mozliwos¢ swobodnego funkcjonowania,

5.6.1.2. oferte wsparcia mozliwego do uzyskania, takie w innych
instytucjach,

5.6.1.3. skierowania matoletniego do innej placowki, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany zopiekunami prawnymi

matoletniego i oméwiony z matoletnim. W przypadku, gdy opiekun prawny

jest osobg krzywdzacg, wowczas plan nalezy opracowa w porozumieniu

z niekrzywdzgcym opiekunem prawnym matoletniego.

Dostosowany do potrzeb matoletniego i mozliwosci Pracodawcy plan

wsparcia nalezy opracowaé wobec matoletnich bedgcych $wiadkami

krzywdzenia.

6.1. Pracodawca nie udostepnia matoletnim na terenie zaktadu pracy sieci Internet.
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7.Przeglad idoskonalenie standardow ochrony
matoletnich

7.1,

Monitoring i aktualizacja standardéw ochrony matoletnich

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

Osoba odpowiedzialna za obszar standardéw ochrony matoletnich, raz na 2
lata przeprowadza wsréd reprezentatywnej grupy pracownikéw ewaluacje
stanu znajomosci i przestrzegania standardéw oraz potrzeby wprowadzenia
zmian wtych standardach. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik nr 8 do
niniejszych Standardow.

Osobna ewaluacja stanu znajomosci i przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach moze
by¢ przeprowadzana wsréd matoletnich i ich opiekundw.

Na podstawie ewaluacji, o ktérej mowa w pkt 7.1.1. oraz 7.1.2., oraz oceny
zgodnosci standardéw z obowigzujacymi przepisami prawnymi, osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich, sporzadza raport, ktéry
nastepnie przekazuje Pracodawcy. Cze$¢ raportu stanowi ocena znajomosci
standardéw przez pracownikow, zestawienie zgtaszanych naruszen
standardow ochrony matoletnich oraz propozycje zmian.

Pracodawca w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktérym
mowa w pkt 7.1.3., podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do
standardow ochrony matoletnich i powierza przygotowanie
zaktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej za standardy
ochrony matoletnich.

Jedli na podstawie raportu zostanie ustalone, Ze stopier znajomosci
standardéow ochrony matoletnich jest niewystarczajacy, ~osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich ma obowigzek
przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajgce zzakresu standardéw ochrony
matoletnich dla pracownikéw.

Pracownicy zostaja zapoznani z wnioskami i rekomendacjami
zamieszczonymi w raporcie.

Pracodawca wprowadza do standardéw ochrony matoletnich niezbedne
zmiany i ogtasza nowe brzmienie standardow.

8.Przepisy koncowe

8.1.

Udostepnienie standardow w wersji petnej oraz skréconej (zawierajacej
przynajmniej zasady bezpiecznych relacji oraz informacje o osobie odpowiadajacej
za przyjmowanie zgloszen), przeznaczonej dla matoletnich nastepuje w sposéb
umozliwiajgcy zapoznanie sie znimi przez pracownikéw, matoletnich iich
opiekundéw poprzez:
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8.2.

8.1.1.

8.1.2,

8.1.3.

udostepnienie papierowe;j wersji dokumentu w siedzibie
pracodawcy/zaktadu pracy,

zamieszczenie na stronie internetowej pracodawcy/zaktadu pracy www.
fabrykabroni.pl,

przekazanie  stuzbowymi  drogami  komunikacyjnymi  wszystkim
pracownikom.

Podmioty wspdipracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalno$é obejmuje kontakt
z matoletnimi, s3 zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardéw.

9.1. Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich.
9.2. Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o krajach zamieszkania.

9.3. Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o niekaralnosci sktadane w przypadku, gdy kraj trzeci

nie prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje z niego informacji

9.4. Zatacznik nr 4 — Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzujace

w Fabryce Broni ,tucznik” — Radom sp. z 0.0.

9.5. Zatacznik nr 5 — Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
9.6. Zatacznik nr 6 — Wzor karty interwenciji.
9.7. Zatacznik nr 7 — Wzdr rejestru interwenciji.

9.8. Zatacznik nr 8 — Wzor ankiety ewaluacyjnej.
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Radom, dn. ......cccevecrevvnennenn.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
standardami ochrony matoletnich

Ja, nizej podpisany/a

(imie i nazwisko Pracownika/ stanowisko/ symbol komérki organizacyjnej / nr Pracownika)

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich” przyjetym
u Pracodawcy: Fabryka Broni ,.tucznik” — Radom sp. z 0.0. i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

podpis Pracownika
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Radom, dn. ..ccceeevvreeerenes

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Ja, nizej podpisany/a

(imie i nazwisko Pracownika/ stanowisko/ symbol komérki organizacyjnej / nr Pracownika)

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastgpujgcych paristwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i/lub paristwo obywatelstwa* /nie zamieszkiwatam/em* w panstwach innych
niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa*:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestrow
karnych/ o$wiadczenie o niekaralnoéci*.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

.......................................................................................

podpis Pracownika

* niepotrzebne skresli¢
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Radom, dn. .....ccvrvevreeenenn.

Oswiadczenie o niekaralnosci sktadane
w przypadku, gdy kraj trzeci nie prowadzi
rejestru karnego lub nie wydaje z niego
informacji

Ja, nizej podpisany/a

..................................................................................................................................................................................

(imie i nazwisko Pracownika/ stanowisko/ symbol komérki organizacyjnej / nr Pracownika)

oswiadczam, 7€ W PANSIWIE .....ivviiiiiieierieseccete ettt nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego*. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie/ach:

za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreélonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, fub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

podpis Pracownika

* niepotrzebne skresli¢
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Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Fabryki Broni

LLucznik” — Radom sp. z 0.0. z matoletnimi

Nadrzedng zasadg we wszystkich dziataniach podejmowanych przez pracownikéw
Fabryki Broni ,tucznik” - Radom sp. z 0.0. jest dbanie o dobro matloletnich i ich
najlepszy interes. Kazdy pracownik ma obowigzek traktowania matoletnich
z szacunkiem, uwzgledniajac ich godnos¢, potrzeby oraz prawa. Niedopuszczalne
jest jakiekolwiek stosowanie przemocy, zastraszania czy nieodpowiednich
zachowan wobec matoletnich.

Wszystkie dziatania muszg by¢ realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, wewnetrznymi regulacjami Pracodawcy oraz w ramach kompetencji
pracownika. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji z matoletnimi majq
zastosowanie do  wszystkich  pracownikéw, praktykantéw, stazystow,
wolontariuszy, oraz kazdej dorostej osoby majacej kontakt z matoletnimi
na terenie zaktadu pracy.

Relacje z matloletnimi

W relacjach z matoletnimi, pracownicy sg zobowigzani do zachowania
profesjonalizmu i petnej zgodnosci z zasadami bezpieczenstwa. Wazne jest, by
kazda interakcja z matoletnim byta przemyslana, adekwatna do sytuacji i nie
stwarzata zagrozenia dla jego bezpieczenistwa. Dziatania powinny byc¢ przejrzyste
i fatwe do zrozumienia, aby uniknaé jakiejkolwiek interpretacji mogacej naruszyc
godnos¢ matoletniego.

Komunikacja z maloletnimi

Zachowanie cierpliwosci i szacunku

W kontaktach z matoletnimi zachowuj cierpliwos¢, wyrozumiatos¢ i szacunek.
Wazne jest, aby odpowiada¢ na ich pytania i obawy w spos6b zrozumiaty,
dostosowany do ich wieku i poziomu rozwoju.

Udzielanie adekwatnych odpowiedzi

Zawsze staraj sie udziela¢ odpowiedzi, ktére s odpowiednie do wieku i sytuacji
matoletniego, biorac pod uwage jego potrzeby emocjonalne i intelektualne.
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Unikaj wszelkich form zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia lub obrazania
mafoletnich. W sytuacjach kryzysowych, nie stosuj krzyku, a raczej spokojna,
stanowczg reakcje, ktérej celem jest zapewnienie bezpieczeristwa.

Nigdy nie ujawniaj wrazliwych informacji o matoletnich, takich jak dane
dotyczace ich sytuacji rodzinnej, zdrowotnej czy osobistej, osobom
nieuprawnionym. Dotyczy to réwniez wizerunku matoletniego.

Przed podjeciem jakichkolwiek decyzji dotyczacych matoletniego, poinformuj go
o tym i, jesli to mozliwe, uwzgledniaj jego potrzeby i oczekiwania.

Zawsze szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, nawet jezeli decyzje muszg
by¢ podejmowane w sytuacjach wyjatkowych. Jesli konieczne jest odstgpienie
od poufnosci, wyjasnij matoletniemu powody tej decyzji.

Podczas interakcji z matoietnimi upewnij sie, ze jestes w zasiegu wzroku lub
stuchu innych dorostych pracownikow, aby zapewni¢ bezpieczenstwo i unikngé
nieporozumien.

Zachowuj sie w sposob odpowiedni i profesjonalny. Unikaj wulgaryzmow,
zartow o charakterze seksualnym oraz jakiegokolwiek zachowania, ktére moze
by¢ uznane za niestosowne lub niewfasciwe.

Zapewniaj matoletnich, Zze mogg zgtaszac wszelkie obawy dotyczace zachowan,
ktore sprawiajq im dyskomfort, i Zze mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji ze
strony dorostych.

Zawsze zwracaj sie do maloletnich po imieniu w sposob, ktory jest zgodny z ich
preferencjami. Respektuj ich tozsamosc i ekspresje, niezaleznie od réznic.

Dostosuj formy komunikacji do indywidualnych potrzeb maloletnich,
uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne.
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Dziatania z matoletnimi

Traktuj kazdego matoletniego z szacunkiem, doceniaj ich wkiad i staraj sie
angazowac wszystkich w sposob réwny, niezaleznie od pici, orientacji
seksualnej, niepetnosprawnosci, statusu spotecznego, etnicznego, kulturowego,
religijnego czy swiatopogladowego.

Nigdy nie faworyzuj zadnego maloletniego, aby nie stwarza¢ poczucia
niesprawiedliwosci.

Pracownikom zabrania sie nawigzywania jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych z matoletnimi, jak rowniez skladania nieodpowiednich propozycji
czy zartéw o charakterze seksualnym.

Nie utrwalaj wizerunku matoletnich (zdjecia, nagrania wideo, gtos) bez
odpowiednich zgdéd od pracodawcy oraz opiekunow prawnych matoletnich.

Pracownikom nie wolno oferowaé matoletnim alkoholu, papieroséw ani
substancji nielegalnych, ani uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Pracownicy nie powinni przyjmowac prezentow ani pieniedzy od matoletnich ani
ich opiekunow, aby unikac wszelkich podejrzen o nieréwne traktowanie.

Kazdg sytuacje, w ktérej matoletni wykazuje zauroczenie pracownikiem lub
odwrotnie, nalezy natychmiast zgtosi¢ Pracodawcy, aby zapewni¢ odpowiednig
reakcje.
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Kontakt fizyczny z matoletnimi

Jakiekolwiek formy przemocy fizycznej, takie jak bicie, szturchanie czy
popychanie, sg absolutnie niedopuszczalne.

Nalezy unika¢ jakichkolwiek dziatan, ktore mogtyby zosta¢ uznane za
nieprzyzwoite lub niestosowne, takie jak niewtasciwy kontakt fizyczny.

Pracownicy muszg by¢ gotowi wyjasni¢ swoje zachowanie w kazdej sytuacii,
w ktérej dochodzi do kontaktu fizycznego z matoletnim.

Nalezy unika¢ angazowania sie w aktywnosci, takie jak taskotanie czy udawane
walki, ktore moga by¢ nieodpowiednie i potencjalnie ryzykowne.

Szczegblng ostroznosc nalezy zachowac wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli
przemocy lub zaniedbania, w tym w sytuacjach, gdy mogg dazy¢ do nawigzania
nieodpowiednich kontaktéw fizycznych z dorostymi.

Kontakt fizyczny z matoletnim powinien by¢ zawsze jawny, uzasadniony i oparty
na zgodzie matoletniego. Nalezy unikac¢ jakiegokolwiek ukrywania takiego
kontaktu.

Kontakt fizyczny, taki jak przytulenie, moze mie¢ miejsce tylko za zgodg
matoletniego i tylko wtedy, gdy jest to zgodne z jego potrzebami.
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Kontakty poza godzinami pracy

Pracownicy majq obowigzek ograniczy¢ wszelkie kontakty z mafoletnimi do
godzin pracy. Jakiekolwiek spotkania po godzinach pracy lub wyjazdy muszg by¢
wyraznie zatwierdzone przez pracodawce oraz opiekunéw matoletnich.

Nalezy unika¢ organizowania spotkan poza godzinami pracy lub zapraszania
matoletnich do swoich domoéw. Kazdy tego typu kontakt musi by¢ dobrze
udokumentowany i poparty odpowiednimi zgodami.

Kontakty online

Pracownicy nie powinni nawigzywaé prywatnych relacji z matoletnimi przez
media spotecznosciowe. Kontakty te musza odbywaé sie wylacznie za
posrednictwem stuzbowych kanatow komunikacyjnych.

Kazda forma komunikacji z matoletnimi w sieci powinna odbywac sie w sposéb
bezpieczny, Z poszanowaniem prywatnosci i zgodnie z regulacjami
organizacyjnymi. Wszelkie podejrzane lub nieodpowiednie zachowania online
powinny by¢ niezwlocznie zgtaszane.
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Ochrona matoletnich

Jesli masz podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony,
powinienes natychmiast powiadomié¢ przetozonych oraz
odpowiednie stuzby, zapewniajac wsparcie maloletniemu.

W przypadku wykrycia przemocy, powinienes stanowczo
wyrazi¢ potepienie takiego zachowania, udzieli¢ wsparcia
psychicznego maloletniemu izapewni¢é mu poczucie
bezpieczenstwa.

Po zgloszeniu przypadku krzywdzenia, niezbedne jest
podjecie dzialtan ochronnych, wtym zabezpieczenia
matoletniego przed dalszymi formami przemocy.

Zasady majg na celu zapewnienie matoletnim Srodowiska, ktore jest bezpieczne,
wspierajace, i w ktérym moga sie rozwija¢ bez obaw o naruszenie ich praw,
prywatnosci czy godnosci.
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Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Zgodnie z wymogami ,Standardéw ochrony matoletnich” obowigzujgcych
w Fabryce Broni ,tucznik” - Radom sp. z 0.0., w celu zapewnienia bezpiecznych,
respektujgcych i odpowiedzialnych relacji, ponizsze zasady powinny stanowic
fundament w interakcjach pomiedzy maloletnimi na terenie Zaktadu pracy.
Przestrzeganie zasad bezpieczerstwa ma na celu stworzenie $rodowiska, ktére
wspiera rozwo6j, zaufanie i wspotprace wsrod miodych osoéb, a takze minimalizuje
ryzyko przemocy, naduzy¢ i dyskryminacji.

Zasady komunikacji miedzy matoletnimi
Komunikacja pomiedzy matoletnimi powinna opierac sie na wzajemnym szacunku

i zrozumieniu. Nalezy dazy¢ do wyrazania swoich mysli i uczu¢ w sposoéb jasny,
konstruktywny i peten empatii.

Zabrania sie uzywania wulgarnych, obrazliwych lub ponizajacych stow oraz
jakiejkolwiek formy komunikacji, ktéra moze zaszkodzi¢ drugiej osobie.

W przypadku komunikacji za posrednictwem mediow elektronicznych, nalezy
przestrzega¢ zasad ochrony prywatnosci iunikaC¢ ujawniania danych
osobowych.

Kazda forma komunikacji powinna uwzglednia¢ szacunek do granic
osobistych i przestrzeni innych oséb.

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

Przemoc w kazdej postaci, niezaleznie od tego, czy ma charakter fizyczny,

emocjonalny, werbalny, czy psychiczny, jest catkowicie zabroniona.

Przemoc w miejscu pracy, wtym takze w relacjach kolezenskich, jest
nieakceptowalna i podlega natychmiastowej reakcji zgodnie ze standardami
ochrony matoletnich.

Kazdy przypadek przemocy powinien by¢ niezwiocznie zgtoszony opiekunom
lub przetozonym, celem podjecia dziatan interwencyjnych.
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Sposoby rozwigzywania konfliktow

Wszystkie  konflikty miedzy maloletnimi  powinny by¢ rozwigzywane
z wykorzystaniem mechanizmow mediacji, ktére promuja porozumienie
i wzajemny szacunek.

Konflikty, ktore nie moga by¢ rozwigzane na poziomie réwiesniczym, powinny
by¢ kierowane do dorostych mediatorow, takich jak opiekun praktyk
zawodowych/stazu uczniowskiego/instruktor praktycznej nauki zawodu.

Promowanie umiejetnosci rozwigzywania sporéw w sposdb pokojowy,
z naciskiem na aktywne sluchanie, wyrazanie swoich emocji w sposéb
nieagresywny oraz wspolne poszukiwanie kompromisow, jest kluczowe dla
utrzymania zdrowych relacji.

W przypadku eskalacji konfliktu, nalezy niezwlocznie zareagowacd, aby
zapobiec dalszemu narastaniu napie¢ izapewni¢ ochrone wszystkich
zaangazowanych stron.

Zasady szacunku dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni
Szacunek dla cudzej wilasnosci i prywatnosci jest niezbednym elementem

zapewnienia bezpieczenstwa w relacjach miedzy matoletnimi.

Matoletni sg zobowigzani do szanowania mienia innych osdb oraz przestrzeni
osobistej zaréwno w srodowisku pracy, jak i poza nim.

Kazda forma naruszenia cudzej prywatnosci lub wilasnosci, wtym
nieuprawnione korzystanie z cudzych rzeczy osobistych, jest zabroniona
i bedzie skutkowad odpowiednimi konsekwencjami.

Nalezy respektowal granice fizyczne i emocjonalne innych oséb, zaréwno
w kontaktach bezposrednich, jak i za posrednictwem technologii cyfrowych.
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Zasady rownego traktowania, szacunku dla réznorodnosci,

indywidualnej tozsamosci i ekspresji

Wszystkie osoby, niezaleznie od swojej pici, orientacji seksualnej, pochodzenia,
wyznania, niepetnosprawnosci, wygladu zewnetrznego, przekonan czy innych
cech, zastugujg na petny szacunek i rownoprawne traktowanie.

W miejscu pracy, jak i w innych sytuacjach, nalezy unika¢ wszelkiej formy
dyskryminacji, wykluczenia i nienawisci.

Nalezy wspiera¢ srodowisko pracy, ktére promuje tolerancje, szacunek dla
indywidualnosci i réznorodnosci, a takze wspiera wyrazanie siebie w sposob
wolny od presji spotecznej.

Kazda forma wykluczenia lub nietolerancji, w tym przemoc werbalna lub
fizyczna wobec o0s6b o odmiennym pochodzeniu, tozsamosci Ilub
przekonaniach, jest nieakceptowalna i podlega reakcji zgodnie ze
standardami ochrony matoletnich.

Podsumowanie

Zasady te stanowig nieodigczny element Standarddéw ochrony maloletnich,
majacych na celu zapewnienie bezpiecznego, wspierajagcego irozwijajgcego
srodowiska pracy dla matoletnich. Ich przestrzeganie pozwala na tworzenie relacji
opartych na wzajemnym szacunku, zaufaniu oraz odpowiedzialnosci, a takze
skutecznie zapobiega ryzyku naduzyé iprzemocy w $rodowisku zawodowym.
Kazdy przypadek naruszenia zasad bezpieczenstwa powinien by¢ niezwlocznie
zgtaszany i odpowiednio rozwigzywany zgodnie ze standardami ochrony
matoletnich.
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FABRYKA BRONI

Zafgceznik nr 8
do Standarddw ochrony matoletnich
w Fabryce Broni ,,tucznik” — Radom sp. z 0.0.

Anonimowa ankieta dla Pracownikow
monitorujgca stan znajomosci i przestrzegania
~Standardow ochrony mafoletnich”

Ocen (w skali od 1 do 10)* swojg znajomoé¢é
Standardéw ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Fabryce Broni ,,tucznik” —
Radom sp. z 0.0.

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10)* poziom
znajomosci wsréd Pracownikéw Standardéw
~ochrony matoletnich?

Ocen (w skali od 1 do 10)* swojg umiejetnos¢
rozpoznawania symptomow krzywdzenia
matoletnich.

| Jak oceniasz (w skaliod 1 do 10)* umiethnos’ci_

innych pracownikéw rozpoznawania
symptoméw krzywdzenia matoletnich?

Ocen (w skali od 1 do 10}* swojg znajomosé
procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia matoletnich.

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10}* znajomo$¢
wsréd Pracownikéw procedur reagowania na
symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujacej Standardéw ochrony
matoletnich wsréd Pracownikéw? Jesli tak,
zaznacz w jakim obszarze.

1. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
pracownikami a matoletnimi.

2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
matoletnimi.

3. Procedura interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
4. Zasady korzystania z Internetu przez
matoletnich.

I Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujacych Standardow
ochrony matoletnich wéréd matoletnich? Jesli

tak, zaznacz w jakim obszarze.

| 3. Procedura interwencji w przypadku

1. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
pracownikami a matoletnimi.

2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
matoletnimi.

podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
4. Zasady korzystania z Internetu przez
matoletnich.

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie

Standardéw ochrony matoletnich w Zaktadzie

Pracy? Jedli tak — jakie zasady zostaty
_naruszone? (odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wéwczas podjete przez Ciebie jakies
dziafania? Jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w
Standardach ochrony matoletnich? Kidre zasady
sy trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i

szkolenia.

*Ocena: 1 - niska, 10 — wysoka
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