SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamodwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen okresowych
z zakresu BHP dla pracownikow Fabryki Broni ,tucznik" — Radom sp. z o.0. zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1327) (dalej jako:
Lrozporzgdzenie”).

2. W ramach realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca jest zobowigzany do:

a) weryfikacji aktualnosci  (koniecznosci  przeprowadzenia szkolen w  zwigzku
z dotychczasowymi terminami ich przeprowadzenia) szkolen okresowych pracownikow
Spotki wraz z podziatem na grupy stanowisk stosownie do wymogow rozporzadzenia,

b) opracowania programu szkolenia okresowego okreslajgcego szczegétowo tematyke,
formy realizacji i czas trwania szkolenia dla poszczegdlnych grup stanowisk na podstawie
ramowych programow szkolenia ustalonego rozporzadzeniem,

¢} wydrukowanie materiatéw szkoleniowych dla wszystkich uczestnikow szkolen
stacjonarnych i po jednym komplecie dla Zamawiajacego oraz przestanie materiatow dla
uczestnikow szkolen w formie samoksztatcenia kierowanego,

d) przygotowanie i przeprowadzenie szkolen okresowych z BHP w siedzibie Zamawiajgcego
(dla grup stanowiskowych, dla ktorych rozporzadzenie uprawnia do przeprowadzenia
szkolenia okresowego w formie samoksztatcenia kierowanego dopuszczone jest
zachowanie formuly samoksztatcenia kierowanego tylko w sytuacji nieobecnosci osoby
szkolonej na wyznaczonym dla niej terminie szkolenia stacjonarnego),

e) przeprowadzenie w siedzibie Zamawiajgcego egzaminu po zakonczeniu kazdego szkolenia,

f) wydanie zaéwiadczer o ukoriczeniu szkolenia dla uczestnikéw,

g) przygotowanie dokumentacji szkoleniowej (harmonogram szkoleri stacjonarnych
z podziatem na dni i godziny zaje¢, list obecnosci na szkoleniach stacjonarnych
i egzaminach na zakonczenie szkolenia w formie samoksztafcenia kierowanego, testéw
egzaminacyjnych, rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia,
arkuszy indywidualnej oceny szkolenia, protokotéw ze szkolen),

h) przygotowanie sprzetu i pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji przedmiotu
zamowienia (Zamawiajacy zapewnia 2 sale szkoleniowe wyposazong w rzutnik
multimedialny, mieszczace do 30 0séb).

3. Planowanym miejscem szkolenia jest siedziba Zamawiajacego.

4. Planowana szacunkowa liczba uczestnikéw szkolen to 526 osdb, z zastrzezeniem dokonania
ostatecznej weryfikacji w trybie okreslonych w punkt 2 ust. a, nie wiecej jednak niz 540 oséb.

5. Termin realizacji zamodwienia to nie pdiniej niz 31 stycznia 2025 r.

6. Maksymalny czas trwania szkolenia w ciagu jednego dnia nie moze przekroczyc 8 h.

7. Szkolenia mogg by¢ przeprowadzane w dni robocze (poniedziatek — pigtek) z zachowaniem
dwuzmianowoéci na stanowiskach robotniczych 6.00 — 14.00, 14.00-22.00 i jednozmianowosci
(7.00 — 15.00) na stanowiskach administracyjno — biurowych i dla pracownikow kierujgcych
innych pracownikami.

8. Wszystkie szkolenia powinny przybraé forme stacjonarng, samoksztaicenia kierowanego
dopuszczone jest w wypadku nieobecnosci osoby szkolonej na wyznaczonym dla niej terminie
szkolenia stacjonarnego (pod warunkiem dopuszczalnosci formy samoksztalcenie przez
przepisy prawa dla danej grupy stanowisk).
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9. Zamawiajacy nie ponosi dodatkowych kosztow dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia
wyktadowcow w miejscu szkolenia.
10. Oferent w ramach zamdwienia zapewni:
e adekwatng liczbe treneréw/szkoleniowcow;
e niezbedne materiaty szkoleniowe dla uczestnikdw;
e zaswiadczenia potwierdzajace odbycie szkoler okresowych z zakresu BHP.
11. W sytuacji gdy po podpisaniu umowy o organizacje i przeprowadzenie szkolenia okaze sie

koniecznym powierzenie Wykonawcy danych osobowych poszczegdlnych pracownikéw,
Strony zawra stosowng umowe.




